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Vadovaudamasi Konlcursq valstybes ir savivaldybiq imonese, i§ valstybes, savivaldybiq ir 
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudletq bei ig Icitq valstybes isteigtq fondq legq finansuojamose 
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VIRTINTA 
niaus Radvilq gimnazijos direktoriaus 

026-01-12 d. isakymu Nr. V-4 

KONKURSO VILNIAUS RADVILIJ GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO 
UGDYMUI UbMTI ORGANIZAVIMO IR VYICDYMO TVARKOS APRAgAS 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Konkurso Vilniaus Radvilq gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms u2imti 
organizavimo ir vykdymo tvarkos apragas (toliau — Apragas) parengtas vadovaujantis Konkursq 
valstybes ir savivaldybiq imonese, ig valstybes, savivaldybiq ir Valstybinio socialinio draudimo 
fondo biud2etq bei i§ kitq valstybes isteigtq fondq legq finansuojamose valstybes ir savivaldybiq 
istaigose ir viegosiose jstaigose, kuriq savininke yra valstybo ar savivaldybe, organizavimo ir 
vykdymo tvarkos apragu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birielio 21 d. 
nutarimu Nr. 496 bei Pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, sqragu, patvirtintu Lietuvos 
Respublikos Vyriausybes 2017 m. bidelio 21 d. nutarimu Nr. 496. 

2. Apragas reglamentuoja atviro konkurso Vilniaus Radvilq gimnazijos (toliau — Gimnazijos) 
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uimti organizavimo ir vykdymo tvarkq. 

3. Aprage vartojama sqvoka pretendentas — asmuo, siekiantis u2imti Gimnazijos direktoriaus 
pavaduotojo ugdymui pareigas. 

4. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima: 
4.1. konkurso paskelbimq; 
4.2. dokumentq, kuriuos butina pateikti dalyvaujant konlcurse (toliau — dokumentai), pateikimq 

ir priernima; 
4.3. pretendentq uimti Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybc atrankos 

komisijos (toliau — komisija) sudarymq ir pretendentq atrankq. 

II SKYRIUS 
KONKURSO PASICELBIMAS 

5. Konkursq. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms u2imti isakymu skelbia 
Gimnazijos direktorius. 

6. Skelbime nurodoma: 
6.1 jstaigos pavadinimas, teisine forma, buveine ir kodas; 
6.2. pareigybe (trumpai apragomas darbo pobticlis), kuriai skelbiamas konkursas; 
6.4. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams; 
6.5. kur ir iki kada priimami pragymai ir privalomi pateikti dokumentai, telefonq numeriai 

pasiteirauti ir kita reikalinga informacija (Apra§o 1 priedas). 
6.6. pretendentq atrankos balm; 
6.7. informacija apie tai, kur galima gauti igsamiq informacijq apie skelbiamq konlcursq. 
7. Konkursas skelbiamas Valstybes tarnybos portale http://portalas.vtd.lta  Vilniaus miesto 

savivaldybes interneto svetainoje adresu www.vilnius.lt  ir Gimnazijos interneto svetaineje adresu 
https://www.radvilu.vilnius.1m.lt  
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Ill SICYRIUS 
• REIICALAVIMAI PRETENDENTUI 

8. Pretendentui keliami reikalavimai: 
8.1. tureti auk§tqji universitetini ar jam prilygintq Asilavinimq (A2 lygis); 
8.2. atitikti vienq i iij reikalavimq: 
8.2.1. tureti pedagogo kvalffikacijq ir ne ma2esni kaip 3 metq pedagoginio darbo sta4; 
8.2.2. tureti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacijq ir ne ma2esni kaip 2 metq pedagoginio 

darbo sta2q; 
8.3. tureti ne mal'esne kaip vienq metq vadovavimo suaugusiq Imoniq gntpei (grupems) patirti; 
8.4. moketi naudotis infonnacinemis komunikacinemis technologijomis; 
8.5. gerai moketi lietuviq kalbq, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos mokejimo 

kategorijq, patvirtintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodlio 24 d. nutarimu Nr. 1688, 
reikalavimus. 

8.6. gebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti ir valdyti informacijq, rengti Avadas; 
8.7. savaranki§kai planuoti ir organizuoti veiklq; 
8.8. sklandiiai destyti mintis ratu ir 2od2i.u. 
9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi 2inoti ir darbe gebeti vadovautis: 
9.1. Lietuvos Respublikos gvietimo istatymu ir kitais istatymais, reguliuojandius gvietimo 

istaigq veiklq; 
9.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir 

sporto ministro isakymais, Vilniaus miesto savivaldybes tarybos sprendimas, savivaldybes mero 
potvarkiais, savivaldybes administracijos direktoriaus, bendrojo ugdymo skyriaus vedejo isakymais, 
regu1iuojan6ias ugdymo vadybq, mokiniq saugumo u2tikrinimq ir kt.. 

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi gmanyti: 
10.1. §vietimo politikq, mokyklos veiklos planavimq ir igyvendinimq; 
10.2. ugdymo turinio vadybq; 
10.3. edukaciniq aplinkq karimq ir tobulinimq; 
10.4. mokiniq saugumo ir lygiq galimybiq u2tilcrinimq; 
10.5. mokyklos lculturos formavimq ir kaitq; 
10.6. mokyklos veiklos isivertinimo organizavimq ir gautq duomenq panaudojimq veiklai 

tobulinti; 
10.7. savivaldos institucijq pletojimq ir jq itraukimq mokyklos valdymq; 
10.8. bendradarbiavimq su socialiniais partneriais; 
10.9. tevil (globejq, rapintojq) informavimq ir §vietimq; 
10.10. darbuotojq funkcijq reglamentavimq ir darbo saugq; 
10.11. 184 administravimq ir valdymq; 
10.12. asmens duomenq apsaugos teisine baze; 
10.13. dokumentq rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles. 

IV SICYRIUS 
DOKUMENTV PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS 

11. Pretendentas elektroniniu badu per Valstybes tarnybos valdymo informacing sistemq 
https://pm.vataras.lt/ privalo pateikti: 
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11.1. pragymq leisti dalyvauti konkurse (toliau — praSymas); 
12.2. asmens dokumento kopijq; 
13.3. gyvenimo apragymq — nurodyti vardq, pavarde, gimimo datq, gyvenamosios vietos adresq, 

telefono numeri, elektroninio pagto adresq, igsilavinimq, darbo patirti; 
13.4. igsilavinimq patvirtinanalo dokumento kopijq; 
13.5. pretendento anketq (Aprago 2 priedas). 
14. Pretendentq dolcumentai priimami 10 darbo dienq nuo konkurso paskelbimo, neiskaitant 

konkurso paskelbimo dienos. 
15. Priemusi dokumentus, ne veliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendentq dokumentq 

priemimo terminui, Gimnazija Valstybes tarnybos valdymo informacineje sistemoje pa2ymi, ar 
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento 
pateiktq dokumentq duomenis. Pretendentams, pateikusiems pragymq Gimnazijos el. pagtu, 
informacija pateikiam elektroniniu pagtu. 

16. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir 
pateike tai patvirtinanalus dokumentus bei neigiamai atsake i pretendento anketos (Aprago 2 priedas) 
4-10 klausimus, Gimnazija ne veliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendentq dokumentq 
priemimo terminui laikui per Valstybes tarnybos valdymo informacing sistemq igsiudia pranegimq 
apie dalyvavimq pretendentq atrankoje (nurodo jos datq, vietq ir laikq). Pretendentui, kuris neatitinka 
konkurso skelbime nustatytq kvalifikaciniq reikalavimq ar nepateike tai patvirtinan6iq dokumentq ir 
(ar) kuris teigiamai atsake i bent vienq ig pretendento anketos (Aprago 2 priedas) 4-10 klausimq, 
Gimnazija per 5 darbo dienas pasibaigus pretendentq dokumentq priemimo terminui laikui per 
Valstybes tarnybos valdymo informacing sistemq igsiunela motyv-uotq pranegimq ir nurodo, kodel jam 
ne1eid2iama dalyvauti pretendentq atrankoje. 

V SKYRIUS 
KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTV ATRANKA 

17. Jeigu bent vienam pretendentui igsiundiamas pranegimas apie dalyvavimq pretendentq 
atrankoje, ne veliau kaip per 30 kalendoriniq dienq nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma 
konkurso komisija. Ne veliau kaip per 14 kalendoriniq dienq nuo komisijos sudarymo turi ivykti 
konkursas (atranka). 

18. Konkurso komisija sudaroma Gimnazijos direktoriaus isakymu. 
19. Komisijq sudaro komisijos pirmininkas ir 2-4 nariai. Komisijos narys gall buti pakeistas ir 

pretendentq atrankos dienq. Gimnazijos direktoriaus isakymu skiriamas komisijos sekretorius nera 
komisijos narys. 

20. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Komisijos nariai su pretendentq pateiktais 
dokumentais susipa2ista ne veliau kaip likus vienai dienai iki konkurso. 

21. Konkursas laikomas ivykusiu, jeigu jame dalyvauja nors vienas pretendentas. 
22. Pretendentai, atvykdami i konkursq, privalo tureti asmens tapatybe patvirtinanti dolcumentq. 
23. Pretendentti atrankos balas — testas 2od2iu (pokalbis). 
24. Pokalbis vyksta individualiai su kiekvienu pretendentu, kitiems pretendentams 

nedalyvaujant. Kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. 
Pretendentams taip pat gall bati u2cluodami jt1 atsakymus patikslinantys klausimai. 

25. Pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso iragas. Skaitmeninis garso iragas 
perkeliamas i kompiuterine laikmenq, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Gimnazijoje 
teises aktq nustatyta tvarka. 
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26. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendentq atsakymus nuo 1 iki 10 balq 
(1 — blogiausias ivertinimas, 10 — geriausias) pagal Aprago 3 priedq. Iverting kiekvieno pretendento 
2inias, komisijos nariai pildo pretendentq i direktoriaus pavaduotojo ugdymui individualaus 
vertinimo lentelo (3 priedas). 

27. Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami ig da1yvaujan6iq komisijos 
nariq skai6iaus. Komisijos sekretorius pildo ir pasirago pretendentq vertinimo suvestinc lentele (4 
priedas). 

28. Konkursq laimi pretendentas, surinkes daugiausiai balq. Jeigu ne vienas pretendentas 
nesurenka daugiau nei puses maksimalios balq sumos, konkursas skelbiamas ig naujo. 

29. Pretendentams, surinkusiems vienodq balq skaieiq, vertinami jq privalumai ir pretendentq 
atsakymai i papildomus klausimus. 

30. Konkursas prasideda ir baigiasi tq paelq dienq. Konkurso komisijos nariai pasirago konkurso 
posedho protokolq. 

31. Pretendentai su rezultatais supa2indinami ig kart° pasibaigus konkursui. Jie pasirago 
konkurso protokole. 

32. Pretendentai, nepatenlcinti komisijos sprendimu, turi teise apskqsti konkurso rezultatus ir 
komisijos sprendimq per 3 darbo dienas. 

33. Sprendimas u2imti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas iforminamas Gimnazijos 
direktoriaus isakymu vadovaujantis konkurso komisijos igvada. 

34. Konlcursq laimejes asmuo priimamas i pareigas: 
34.1. ne ankgiau kaip po 3 darbo dienq komisijos sprendimo apskundimo terminui pasibaigus; 
34.2. apskundus komisijos sprendimq — skundo tyrimui pasibaigus. 
34.3. ne ankgiau kaip gavus atsakymq i direktoriaus pateiktq pragymq Lietuvos Respublikos 

specialiqjq tyrimq tarnybai „Del informacijos apie direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas 
siekianti eiti asmeni". 

35. Jeigu konkursq laimejes pretendentas iki isakymo priimti ji 1 direktoriaus pavaduotojo 
ugdymui pareigas priemimo atsisako eiti gias pareigas, i pareigas paskiriamas antrasis pagal iglaikyto 
testo 2ocaiu rezultatus pretendentas, jam atsisakius — kitas ir taip toliau. 

VI SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

35. Konkursas laikomas neivykusiu, jeigu: 
35.1. paskelbus konlcursq, no vienas pretendentas nepateike Aprago 10 punkte nurodytq 

dokumentq arba ne vienas neatitiko konkurso skelbime nustatytq kvalifikaciniq reikalavimq; 
35.2. no vienas pretendentas nepraejo atrankos; 
35.3. Aprago 32 punkte nustatytu atveju nelieka ne vieno pretendento, kuris galetq buti laikomas 

laimejusiu konkursq; 
35.4. jeigu ne vienas pretendentas nesurinko daugiau nei puses maksimalios balq sumos. 
36. Konkursui neivykus, konlcursas Aprago nustatyta tvarka skelbiamas ig naujo. 



Konkurso Vilniaus Radvilq gimnazijos 
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms 
u2imti organizavimo tvarkos aprao 1 priedas 

KONKURSO VILNIAUS RADVILIJ GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO 
UGDYMUI PAREIGOMS U IMTI NUOSTATAI 

I SKYRIUS 
KONKURSO SALYGOS IR REIKALVIMAI PRETENDENTAMS 

1. Konlcursq skelbia Vilniaus Radvilq gimnazija — savivaldybes biud2etine staiga; Gelvonq g. 
55, LT-07135 Vilnius, kodas 190003285 (toliau — Gimnazija); 

2. Pareigybe — Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui; 
3. Darbo pobudis/fiinkcijos: 
3.1. dalyvauja telkiant gimnazijos bendruomene nacionalines ir Vilniaus miesto savivaldybes 

gvietimo politikos igyvendinimui; 
3.2. dalyvauja planuojant gimnazijos veiklq: rengiant gimnazijos strategini planq, metini 

veiklos plan, vadovauja gimnazijos ugdymo piano rengimo grupems; pagal priskirtas kuruoti sritis 
rengia vidaus dokumentus; 

3.3. koordinuoja priskirtq ugdymo program! (pagrindinio ugdymo antros dalies ar vidurinio 
ugdymo) igyvendinimq; 

3.4. inicijuoja gimnazijos ugdymo turinio kurimo, atnaujinimo ir diegimo veiklas; 
3.2. organizuoja nacionaliniq pagrindinio ugdymo pasiekimq patilcrinimq ir valstybiniq brandos 

egzaminq vykdymq gimnazijoje; 
3.3. vykdo mokymosi pasiekimq ir pa2angos stebesenq: stebi pamokas ir kit q ugdomqjq veiklq, 

analizuoja kuruojamq dalykq ugdymo rezultatus, organizuoja mokiniq 2'iniq ir gebejimq patikrinimo 
testus, analizuoja jq rezultatus, vertina ir analizuoja mokiniq pa2angq; 

3.4. inicijuoja ir koordinuoja priemones pasiekimams ir pa2angai gerinti; 
3.6. inicijuoja ugdymo tobulinimo projektus, naujq ugdymo formq ir metodq igyvendinimq; 
3.7. pagal kuruojamas ugdymo sritis koordinuoja metodiniq grupiq veiklq; 
3.8. stebi kuruojamq klasiq mokiniq ugdymq(si) elgesi; telkia mokytojus ir pagalbos mokiniui 

specialistus kuriant ir u2tilcrinant mokiniq saugumq ir lygias mokymosi galimybes; 
3.9. organizuoja ir koordinuoja neformalaus ugdymo ir projektiniq veiklq organizavimq 

gimnazijoje 
3.10. dalyvauja gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupese, komisijose ar joms 

vadovauja; 
3.11. rengia gimnazijos veiklq reglamentuojandias tvarkas, reglamentus ar kitus dokumentus, 

bfitinus u2tilcrinti sklandq ugdymo procesq, mokiniq saugumq, tinkamq mikroklimatq ir kt.; 
3.12. pagal poreiki rengia rekomendacijas/ infonnacijq pedagoginiams darbuotojams, tevams 

(rapintojams) ir mokiniams; 
3.13. vykdo konfliktq prevencijq, sprendNa gindytinus ugdymo(si) organizavimo klausimus; 

5 
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3.14. teikia gimnazijos veiklos kokybes isivertinimo grupei ir direktoriui duornenis bei 
informacijq apie ugdymo ir darbo proceso organizavimq, jo rezultatus. 

4. U2tikrina sklandq pavaldNq darbuotojq darbq: 
4.1. stebi, analizuoja ir vertina kuruojamq dalykq mokytojq veiklq, dokumentq pildymq, teikia 

pasialymus del kompetencijq tobulinimo ir veiklos gerinimo; 
4.2. teikia pasiulymus gimnazijos direktoriui del mokytojq metines veiklos ivertinimo ir 

u2duodiq formavimo; 
4.3. kiekvienais mokslo metais tvirtina kuruojamq dalykq mokytojq ilgalaikius ar metinius 

planus, sistemingai priiuri jq laikymqsi, elektroninio dienyno pildymq pagal nustatytus reikalavimus; 
4.4. organizuoja kontaktiniq valandq paskirstymq kuruojamq dalykq mokytojams; 
4.5. racionaliai sudaro mokiniq mobiliqsias grupes, klases, atsavelgiant mokiniq poreikius ir 

1mogigkuosius, finansinius bei materialiuosius gimnazijos igteklius; 
4.6. rUpinasi palankaus milcroklimato ugdymui(si) ir darbui kurimu, puoseleja demokratinius 

gimnazijos bendruomenes nariq santykius; 
4.7. atlieka gimnazijos direktoriaus pavedimus darbus pagal priskirtas kompetencijas; 
4.8. pavaduoja gimnazijos direktoriq jo komandiruotes, nedarbingumo ar atostogq metu, atlieka 

jo funkcijas ir atsako 112 visq gimnazijos veiklq pavadavimo laikotarpiu. 
5. Pareigybes grupe — istaigos vadovas. 
Pareigybes lygis — A2. 
Darbo kravis — 1 etatas. 
Darbo uhnokeseio koeficientas — nuo 2,2920 iki 2,3568. 
6. Pretendentui keliami reikalavimai: 
6.1. tureti auldtqji universitetini ar jam prilygint4 igsilavinimq; 
6.2. atitikti bent vienam ig giq reikalavimq: 
6.2.1. tureti pedagogo kvalifikacijq ir ne ma2esni. kaip 3 metq pedagoginio darbo sta2q; 
6.2.2. tureti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacijq ir ne ma2esni kaip 2 metq pedagoginio 

darbo sta2q; 
6.3. tureti ne meesne kaip vienq metq vadovavimo suaugusiq 2moniq grupei (grupems) patirti; 

moketi naudotis informacinemis komunikacinemis technologijomis; 
6.4. gerai moketi lietuviq kalbq, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos mokejimo 

kategorijq, patvirtintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruocaio 24 d. nutarimu Nr. 1688, 
reikalavimus. 

6.5. gebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti ir valdyti informacija, rengti igvadas; 
6.6 savarankigkai planuoti ir organizuoti veiklq; 
6.7. sklandEai destyti mintis ragtu ir 2odEu. 
7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi 2inoti ir vadovautis: 
7.1. Lietuvos Respublikos gvietimo istatymu ir kitais istatymais, reguliuojandias gvietimo 

istaigq veiklq; 
7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos gvietimo, mokslo ir 

sporto ministro isakymais, Vilniaus miesto savivaldybes tarybos sprendimais, savivaldybes mero 
potvarkiais, savivaldybes administracijos direktoriaus, bendrojo ugdymo skyriaus veciejo isakymais, 
reguliuojandias ugdymo vadybq, mokiniq saugumo atilcrinimq ir kt.; 

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi inoti ir igmanyti: 
8.1. gvietimo politikq, mokyklos veiklos planavimq ir igyvendinimq; 
8.2. ugdymo turinio vadybq; 
8.3. edukaciniq aplinkq karimq ir tobulinimq, 
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8.4. mokiniq saugumo ir lygiq galimybiq u2tilcrinimq; 
8.5. mokyklos kulturos formavim4 ir kaitq; 
8.6. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimq ir gautq duomenq panaudojima veiklai 

tobulinti; 
8.7. savivaldos institucijq pletojimq ir jq jtraukimq j mokyklos valdymq; 
8.8. bendradarbiavimq su socialiniais partneriais; 
8.9. t6vq(globejq, rdpintojq) informavimq ir gvietimq; 
8.10. darbuotojq funkcijq reglamentavimq ir darbo saugq; 
8.11. 184 administravimq ir valdymq; 
8.12. asmens duomenq teisine apsaugq; 
8.13. dokumentq rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles. 
9. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi gebeti savarankigkai vykdyti direktoriaus 

pavaduotojo ugdymui pareigybes apragyme nustatytas funkcijas, bUti pareigingas, iniciatyvus, gebeti 
savarankigkai planuoti bei organizuoti savo ir pavalcaiq darbuotojq darbq, rengti darbo dokumentus. 

II SKYRIUS 
DOICUMENTV TEIKIMAS 

10. Pretendentas elektroniniu bficlu per Valstybes tarnybos valdymo informacing sistemq 
https ://pm. vataras.lt/ privalo pateikti : 

10.1. pragymq leisti dalyvauti konkurse (toliau — pragymas); 
10.2. asmens dokumento kopijq; 
10.3. gyvenimo apragymq — nurodyti vardq, pavarde, gimimo datq, gyvenamosios vietos adresq, 

telefono numerj, elektroninio pagto adresq, igsilavinimq, darbo patirtj, savo privalumq wag 
(nurodyti dalykines savybes); 

10.4. igsilavinimq patvirtinanoio dokumento kopij4; 
10.5. dokumentq, liudijandiq kitq kvalifikaciniq reikalavimq ir privalumq atitikimq, kopijas 

(jeigu tokius dokumentus turi); 
10.6. pretendento anketq (Aprago 2 priedas). 
11. Pretendentq dokumentai priimami 10 darbo diemq nuo konkurso paskelbimo, nejskaitant 

konkurso paskelbimo dienos. 
12. Pretendentai, lcurie atitiks konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, apie 

da1yvavim4 pretendentq atrankoje bus informuoti asmenigkai (telefonu ir el. pagtu). 
13. Pretendentq atrankos badas — testas 2ocaiu (pokalbis). 

Infonnacijq apie skelbiamq konlcurs4 galima gauti tel. Tel. +370 52405196, +370 67393485. 
14. Konkurso paskelbimo data —2026 m. sausio 16 d. 
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Konkurso Vilniaus Radvilq gimnazijos 
direktoriaus pavaduotojo ugdymui 
pareigoms u2imti organizavimo tvarkos 
aprao 2 priedas 

PRETENDENTO ANKETA 

(data) 

(sudarymo vieta) 

1. Pretendentas 
(vardas ir pavarde, gimimo data) 

2. Valstybes ar savivaldybes imones, istaigos (toliau — imone, staiga) savininko teises ir pareigas 
igyvendinanti institucija arba 'moue, staiga, kuriai pateikiama anketa 

3. tmones, istaigos pavadinimas ir pareigybe imoneje, istaigoje, i kuriq pretenduojama 

4. Ar §ios anketos 3 punkte nurodytoje imoneje, istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi 
giminystes ar svainystes ry§iai (tevai, iteviai, broliai, seserys ir jq vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, 
ivaikiai, jq sutuoktiniai ir jq vaikai, taip pat sutuoktiniq tevai, broliai, seserys ir jq vaikai), ar kurio 
nors i§ §iq asmenq ir Jilsq darbas imoneje, istaigoje taptq susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam 
arba su vieno teise kontroliuoti kite 

(jeigu taip, nurodylcite tokio asmens pareigas, vard4 ir pavarde) 

5. Ar istatymai draucaia arba Jums atimta teise tflimti pareigybe, nurodyt4 §ios anketos 3 punkte? 

6. Ar esate pripa2intas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybes tarnybai 
ir vidiesiems interesams ar korupcinio pobikaio nusikaltimo, nusikaltimo, lcuriuo padaryta turtine 
2a1a valstybei, padarymo ir Unite nei§nylcusi ar nepanaikintq teistutne 

(jeigu taip, nurodylcite, kada ir u2 4 nuteistas) 
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7. Ar esate pripa2intas kaltu del baucaiamojo nusi2engimo valstybes tarnybai ir viegiesiems 
interesams ar konipcinio pobacaio baudEamojo nusaengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo 
nuosprendEo isiteisejimo dienos nepraejo 3 metai? 

(jeigu taip, nurodykite, kada ir u2 4 nuteistas) 

8. Ar esate u2draustos organizacijos narys? 	  

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamq arba renkamq pareigybiq del priesaikos ar pasi2adejimo su1au2ymo, 
pareigano vardo pa2eminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiq dienos nepraejo 3 metai? 

10. Ar esate pripaEntas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)? 

(jeigu taip, nurodylcite kolcioje srityje esate pripeintas neveiksniu (ribotai veiksniu) 

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §i klausimq privalo atsakyti tik 
pretendentas mones, istaigos vadovo pareigybc)? 

(jeigu taip, nurodylcite kito juridinio asmens pavadinim4 ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta §ios anketos 3 punkte) 

Patvirtinu, kad pateikta infonnacija sura§yta asmenigkai ir yra teisinga. Sutinlcu, kad visi gioje 
anketoje nurodyti asmens duomenys butt tvarkomi priemimo 1. gios anketos 3 punkte nurodyt4 
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tilcrinama, ar jie teisingi. 

Man paaigkinta, kad paaigkejus bent vienai aplinkybei, del kurios negaliu bati priimtas 1 gios anketos 
3 punkte nurodyt4 pareigybe, mane gali bati atsisakoma priimti i pareigas arba galiu bati atleistas i§ 

ill. 

Pretendentas 

(Para§as) 

(Vardas ir pavarde) 

(Data) 



Vertinimo sritys Apragymas Vertinimas (1-10) 
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Konkurso Vilniaus Radvilq gimnazijos 
direktoriaus pavaduotojo ugdymui 
uimti organizavimo tvarkos aprago 3 priedas 

PRETENDENTO j VILNIAUS RADVILIJ GIMNAZIJOS DIREICTORIAUS 
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS TESTO 'ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO 

LENTELE 

(data) 

Pretendento vardas, pavarde 

Komisijos narys: 
(vardas, pavardo, paraSas) 



Konkurso Vilniaus Radvilq gimnazijos 
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms 

u2imti organizavimo tvarkos apra§o 4 priedas 

PRETENDENTV 1 VILNIAUS RADVILV GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS 
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO 

SUVESTINE LENTELE 

(data) 

Pretendentq vertinimo suvestine lentele 

Eil. 
Nr. 

Pretendento vardas, 
pavarde 

Komisijos nariq ivertinimas 
(balq suma) 

Bendras 
balq vidurkis 

Atrankoje 
taimta vieta 

1.  
2.  
3.  

4.  
5.  

Komisijos sekretorius: 
(vardas, pavarde, paragas) 
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