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KONKURSO VILNIAUS RADVILU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI UZIMTI ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso Vilniaus Radvily gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Konkursy
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1ésy finansuojamose valstybes ir savivaldybiy
jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 bei Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

2. Aprasas reglamentuoja atviro konkurso Vilniaus Radvily gimnazijos (toliau — Gimnazijos)
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo tvarka.

3. AprasSe vartojama sgvoka pretendentas — asmuo, siekiantis uzimti Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigas.

4. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti dalyvaujant konkurse (toliau — dokumentai), pateikimg
ir priémimag;

4.3. pretendenty uzimti Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybe atrankos
komisijos (toliau — komisija) sudarymga ir pretendenty atranka.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursg Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti jsakymu skelbia
Gimnazijos direktorius.

6. Skelbime nurodoma:

6.1 jstaigos pavadinimas, teisin¢ forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.4. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.5. kur ir iki kada priimami praSymai ir privalomi pateikti dokumentai, telefony numeriai
pasiteirauti ir kita reikalinga informacija (Apraso 1 priedas).

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiama konkursa.

7. Konkursas skelbiamas Valstybés tarnybos portale http://portalas.vtd.lt, Vilniaus miesto
savivaldybés interneto svetainéje adresu www.vilnius.It ir Gimnazijos interneto svetainéje adresu

https://www.radvilu.vilnius.lm.lt




ITII SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

8. Pretendentui keliami reikalavimai:

8.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg (A2 lygis);

8.2. atitikti vieng i$ Siy reikalavimy:

8.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

8.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

8.3. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy Zzmoniy grupei (grupéms) patirtj;

8.4. moketi naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis;

8.5. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus.

8.6. gebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti ir valdyti informacijg, rengti i§vadas;

8.7. savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla;

8.8. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir darbe gebéti vadovautis:

9.1. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir kitais jstatymais, reguliuojanéius $vietimo
jstaigy veikla;

9.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimas, savivaldybés mero
potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais,
reguliuojancias ugdymo vadyba, mokiniy saugumo uztikrinimg ir kt..

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi iSmanyti:

10.1. $vietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

10.2. ugdymo turinio vadybg;

10.3. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

10.4. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

10.5. mokyklos kulttiros formavima ir kaita;

10.6. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

10.7. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukima j mokyklos valdyma;

10.8. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

10.9. tévy (globéjy, rupintojy) informavima ir Svietima;

10.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir darbo sauga;

10.11. 1é8y administravimg ir valdyma;

10.12. asmens duomeny apsaugos teising bazg;

10.13. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

11. Pretendentas elektroniniu biidu per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema

https://pm.vataras.lt/ privalo pateikti:




11.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (toliau — pra§ymas);

12.2. asmens dokumento kopija;

13.3. gyvenimo apra$yma —nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, i§silavinimg, darbo patirtj;

13.4. i8silavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

13.5. pretendento anketg (Apraso 2 priedas).

14. Pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo, nejskaitant
konkurso paskelbimo dienos.

15. Priemusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui, Gimnazija Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje paZymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis. Pretendentams, pateikusiems praSyma Gimnazijos el. paStu,
informacija pateikiam elektroniniu pastu.

16. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (ApraSo 2 priedas)
4-10 klausimus, Gimnazija ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui laikui per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg i$siuncia pranesima
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos datg, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka
konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateikeé tai patvirtinan¢iy dokumenty ir
(ar) kuris teigiamai atsaké | bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4-10 klausimuy,
Gimnazija per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui laikui per
Valstybes tarnybos valdymo informacing sistemg i§siunc¢ia motyvuotg pranesimg ir nurodo, kodel jam
neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

V SKYRIUS
KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

17. Jeigu bent vienam pretendentui i$siunciamas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma
konkurso komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti
konkursas (atranka).

18. Konkurso komisija sudaroma Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

19. Komisijg sudaro komisijos pirmininkas ir 2—4 nariai. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir
pretendenty atrankos dieng. Gimnazijos direktoriaus jsakymu skiriamas komisijos sekretorius néra
komisijos narys.

20. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais
dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus vienai dienai iki konkurso.

21. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja nors vienas pretendentas.

22. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

23. Pretendenty atrankos btidas — testas zodziu (pokalbis).

24. Pokalbis vyksta individualiai su kiekvienu pretendentu, kitiems pretendentams

nedalyvaujant. Kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams.
Pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

25. Pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jraSas
perkeliamas j kompiuterine laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Gimnazijoje

teises akty nustatyta tvarka.



26. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atsakymus nuo 1 iki 10 baly
(1 — blogiausias jvertinimas, 10 — geriausias) pagal ApraSo 3 prieda. [verting kiekvieno pretendento
Zinias, komisijos nariai pildo pretendenty j direktoriaus pavaduotojo ugdymui individualaus
vertinimo lentele (3 priedas).

27. Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ dalyvaujanciy komisijos
nariy skaic¢iaus. Komisijos sekretorius pildo ir pasiraSo pretendenty vertinimo suvesting lentele (4
priedas).

28. Konkursg laimi pretendentas, surinkegs daugiausiai baly. Jeigu né vienas pretendentas
nesurenka daugiau nei pusés maksimalios baly sumos, konkursas skelbiamas i$ naujo.

29. Pretendentams, surinkusiems vienoda baly skai¢iy, vertinami jy privalumai ir pretendenty
atsakymai | papildomus klausimus.

30. Konkursas prasideda ir baigiasi tg pacig dieng. Konkurso komisijos nariai pasiraso konkurso
posédzio protokola.

31. Pretendentai su rezultatais supazindinami i§ karto pasibaigus konkursui. Jie pasiraso
konkurso protokole.

32. Pretendentai, nepatenkinti komisijos sprendimu, turi teis¢ apskysti konkurso rezultatus ir
komisijos sprendima per 3 darbo dienas.

33. Sprendimas uzimti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas jforminamas Gimnazijos
direktoriaus jsakymu vadovaujantis konkurso komisijos i§vada.

34. Konkursg laiméjgs asmuo priimamas j pareigas:

34.1. ne anksc¢iau kaip po 3 darbo dieny komisijos sprendimo apskundimo terminui pasibaigus;

34.2. apskundus komisijos sprendimg — skundo tyrimui pasibaigus.

34.3. ne anksciau kaip gavus atsakyma j direktoriaus pateikta praSyma Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai ,,Dél informacijos apie direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas
siekiant] eiti asmenj”.

35. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas iki jsakymo priimti jj j direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigas priémimo atsisako eiti $ias pareigas, j pareigas paskiriamas antrasis pagal i$laikyto
testo zodziu rezultatus pretendentas, jam atsisakius — kitas ir taip toliau.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

35.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké ApraSo 10 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy;

35.2. né vienas pretendentas nepra¢jo atrankos;

35.3. Apraso 32 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti laikomas
laiméjusiu konkursa;

35.4. jeigu né vienas pretendentas nesurinko daugiau nei pusés maksimalios baly sumos.

36. Konkursui nejvykus, konkursas Aprado nustatyta tvarka skelbiamas i8 naujo.




Konkurso Vilniaus Radvily gimnazijos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
uzimti organizavimo tvarkos apraSo 1 priedas

KONKURSO VILNIAUS RADVILU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI NUOSTATAI

I SKYRIUS
KONKURSO SALYGOS IR REIKALVIMAI PRETENDENTAMS

1. Konkursg skelbia Vilniaus Radvily gimnazija — savivaldybés biudZetin¢ jstaiga; Gelvony g.
55, LT-07135 Vilnius, kodas 190003285 (toliau — Gimnazija);

2. Pareigybeé — Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

3. Darbo pobiidis/funkcijos:

3.1. dalyvauja telkiant gimnazijos bendruomeng nacionalinés ir Vilniaus miesto savivaldybés
$vietimo politikos jgyvendinimui;

3.2. dalyvauja planuojant gimnazijos veiklg: rengiant gimnazijos strateginj plang, metinj
veiklos plang, vadovauja gimnazijos ugdymo plano rengimo grupéms; pagal priskirtas kuruoti sritis
rengia vidaus dokumentus;

3.3. koordinuoja priskirty ugdymo programy (pagrindinio ugdymo antros dalies ar vidurinio
ugdymo) jgyvendinimag;

3.4. inicijuoja gimnazijos ugdymo turinio kiirimo, atnaujinimo ir diegimo veiklas;

3.2. organizuoja nacionaliniy pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy ir valstybiniy brandos
egzaminy vykdyma gimnazijoje;

3.3. vykdo mokymosi pasiekimy ir pazangos stebéseng: stebi pamokas ir kitg ugdomajg veikla,
analizuoja kuruojamy dalyky ugdymo rezultatus, organizuoja mokiniy Ziniy ir gebéjimy patikrinimo
testus, analizuoja jy rezultatus, vertina ir analizuoja mokiniy pazanga;

3.4. inicijuoja ir koordinuoja priemones pasiekimams ir paZangai gerinti;

3.6. inicijuoja ugdymo tobulinimo projektus, naujy ugdymo formy ir metody jgyvendinima;

3.7. pagal kuruojamas ugdymo sritis koordinuoja metodiniy grupiy veikla;

3.8. stebi kuruojamy klasiy mokiniy ugdyma(si) elgesj; telkia mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus kuriant ir uztikrinant mokiniy saugumg ir lygias mokymosi galimybes;

3.9. organizuoja ir koordinuoja neformalaus ugdymo ir projektiniy veikly organizavimag
gimnazijoje

3.10. dalyvauja gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ar joms

vadovauja;

3.11. rengia gimnazijos veiklg reglamentuojancias tvarkas, reglamentus ar kitus dokumentus,
biitinus uztikrinti sklandy ugdymo procesa, mokiniy sauguma, tinkamg mikroklimatg ir kt.;

3.12. pagal poreikj rengia rekomendacijas/ informacijg pedagoginiams darbuotojams, tévams
(rpintojams) ir mokiniams;

3.13. vykdo konflikty prevencijg, sprendzia gin¢ytinus ugdymo(si) organizavimo klausimus;



3.14. teikia gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupei ir direktoriui duomenis bei
informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima, jo rezultatus.

4. Uztikrina sklandy pavaldziy darbuotojy darba:

4.1. stebi, analizuoja ir vertina kuruojamy dalyky mokytojy veiklg, dokumenty pildyma, teikia
pasitilymus dél kompetencijy tobulinimo ir veiklos gerinimo;

4.2. teikia pasitlymus gimnazijos direktoriui dél mokytojy metinés veiklos jvertinimo ir
uzduociy formavimo;

4.3. kiekvienais mokslo metais tvirtina kuruojamy dalyky mokytojy ilgalaikius ar metinius
planus, sistemingai prizitiri jy laikymasi, elektroninio dienyno pildyma pagal nustatytus reikalavimus;

4.4. organizuoja kontaktiniy valandy paskirstyma kuruojamy dalyky mokytojams;

4.5. racionaliai sudaro mokiniy mobiligsias grupes, klases, atsizvelgiant j mokiniy poreikius ir
zmogiskuosius, finansinius bei materialiuosius gimnazijos isteklius;

4.6. riipinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoselé¢ja demokratinius
gimnazijos bendruomenés nariy santykius;

4.7. atlieka gimnazijos direktoriaus pavedimus darbus pagal priskirtas kompetencijas;

4.8. pavaduoja gimnazijos direktoriy jo komandiruotés, nedarbingumo ar atostogy metu, atlieka
jo funkcijas ir atsako uz visg gimnazijos veiklg pavadavimo laikotarpiu.

5. Pareigybes grupé — jstaigos vadovas.

Pareigybeés lygis — A2.

Darbo kriivis — 1 etatas.

Darbo uzmokescio koeficientas — nuo 2,2920 iki 2,3568.

6. Pretendentui keliami reikalavimai:

6.1. tureti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

6.2. atitikti bent vienam i§ $iy reikalavimy:

6.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

6.3. turéti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy Zzmoniy grupei (grupéms) patirtj;
moketi naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis;

6.4. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus.

6.5. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti ir valdyti informacija, rengti i§vadas;

6.6 savaranki$kai planuoti ir organizuoti veikla;

6.7. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu ir kitais jstatymais, reguliuojancias Svietimo
jstaigy veikla;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybes tarybos sprendimais, savivaldybés mero
potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais,
reguliuojancias ugdymo vadybg, mokiniy saugumo uztikrinimg ir kt.;

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

8.1. Svietimo politikg, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

8.2. ugdymo turinio vadyba;

8.3. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;



8.4. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

8.5. mokyklos kultiiros formavima ir kaita;

8.6. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

8.7. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg j mokyklos valdyma;

8.8. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

8.9. tévy (globéjy, ripintojy) informavimg ir Svietima;

8.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir darbo saugg;

8.11. 1é8y administravimg ir valdyma;

8.12. asmens duomeny teising apsauga;

8.13. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles.

9. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi gebéti savarankiskai vykdyti direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, biti pareigingas, iniciatyvus, gebéti
savarankiSkai planuoti bei organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba, rengti darbo dokumentus.

II SKYRIUS
DOKUMENTU TEIKIMAS

10. Pretendentas elektroniniu biidu per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemag
https://pm.vataras.lt/ privalo pateikti:

10.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (toliau — pra§ymas);

10.2. asmens dokumento kopijg;

10.3. gyvenimo apra§ymg — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasSto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sgrasa
(nurodyti dalykines savybes);

10.4. i$silavinimg patvirtinan¢io dokumento kopijg;

10.5. dokumenty, liudijanc¢iy kity kvalifikaciniy reikalavimy ir privalumy atitikimag, kopijas
(jeigu tokius dokumentus turi);

10.6. pretendento anketg (Apraso 2 priedas).

11. Pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo, nejskaitant
konkurso paskelbimo dienos.

12. Pretendentai, kurie atitiks konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, apie
dalyvavima pretendenty atrankoje bus informuoti asmeniskai (telefonu ir el. pastu).

13. Pretendenty atrankos biidas — testas Zodziu (pokalbis).

Informacijg apie skelbiamg konkursg galima gauti tel. Tel. +370 52405196, +370 67393485.

14. Konkurso paskelbimo data — 2026 m. sausio 16 d.




Konkurso Vilniaus Radvily gimnazijos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo tvarkos
apraso 2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imones, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainysteés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio
nors i§ iy asmeny ir Jiisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné
7ala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)



7. Ar esate pripazZintas kaltu dél baudziamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteisé¢jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasiZzadéjimo sulauzymo,
pareiglino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas | jmongés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimag ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi $ioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j $ios anketos 3 punkte nurodytg
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biti priimtas j $ios anketos
3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti atleistas i§

Ju.

Pretendentas

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)
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Konkurso Vilniaus Radvily gimnazijos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui
uzimti organizavimo tvarkos apraso 3 priedas

PRETENDENTO ] VILNIAUS RADVILU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO

Pretendento vardas, pavardé

LENTELE

(data)

Vertinimo sritys

AprasSymas

Vertinimas (1-10)

Komisijos narys:

(vardas, pavardé, parasas)
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Konkurso Vilniaus Radvily gimnazijos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
uzimti organizavimo tvarkos apra$o 4 priedas

PRETENDENTU ] VILNIAUS RADVILU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO

Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé

SUVESTINE LENTELE

(data)

Eil. Pretendento vardas, Komisijos nariy jvertinimas Bendras Atrankoje
Nr. pavardé (baly suma) baly vidurkis| uzimta vieta
1.
2
3.
4.
=)8

Komisijos sekretorius:

(vardas, pavardé, paraas)
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